COMUNE DI CASIGNANA

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

Deliberazione della GIUNTA Comunale

ORIGINALE / COPIA

DELIBERAZIONE N° 65
Del 18.11.2020

OGGETTO: Stabilizzazione lavoratori precari. Programmazione del fabbisogno di
personale per il triennio 2020-2022. Indirizzi integrativi.

L'anno duemilaventi ADDI due del mese di dicembre alle ore 16.30 nella sala delle adunanze del
Comune suddetto, si ¢ tiunita la GIUNTA COMUNALE, neile seguenti persone:

N. NOME COGNOME QUALIFICA PRESENTE
1 | GIUSEPPE ROCCO SELENTANO? SINDACO SI
2 FRANCESCO CRINO’ ASSESSORE SI
ANTONIO VICE SINDACO i
5 GIOVANNI NICITA ASSESSORE | NO

Pattecipa, ai sensi dell’art. 97 comma IV del D.lgs n. 267 del 2000, il Segretario Comunale Avv.
Demetrio Eros Domenico POLIMENT

Il Sindaco, constatato che gli interventi sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
. invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 49 T.U. del 18/08/2000 n.
267 e s.m.1.

e Il Responsabile del servizio interessato, pet quanto concerne la REGOLARITA’ TECNICA,
ha espresso parere FAVOREVOLE;

e Il Responsabile del setvizio interessato, per quanto concerne la REGOLARITA’
CONTABILE, ha espresso patete FAVOREVOLE;



Considerato che presso questo Ente sono in setvizio

- due (n. 02) lavoratori contrattualizzati a tempo determinato part-time (26 ore) ex LSU e sette (n.
07) lavoratori ex LPU;

- una lavoratrice ex LPU, che risulta attualmente sospesa avendo a proptio carico un
procedimento penale;

Dato atto che ¢ intenzione di questa amministrazione definite il processo di stabilizzazione in
considerazione anche del fatto che tali lavoratori sono in setvizio a tempo determinato sin dal
31.12.2014 e quindi hanno maturato i requisiti pet la stabilizzazione;

Rilevato che la normativa vigente prevede la possibilita, previa verifica della sussistenza di
specifici presupposti e nel rispetto di determinati vincoli e limiti tra cui quelli scaturenti dalla dotazione
organica e dal piano di fabbisogno del personale, di procedere alla stabilizzazione dei lavoratori precari;

Considerato che questa Amministrazione intende dare corso alla stabilizzazione di tutti i
lavoratorti proseguendo e completando il percorso di superamento del precatiato presente nell’Ente, gia
avviato con la contrattualizzazione a tempo determinato dei lavoratori socialmente utili e di pubblica
utilita, nel rispetto delle norme a tal fine introdotte dal legislatore, e tibadito che il perseguimento
dell’eliminazione del precariato costituisce obiettivo specifico di questa amministrazione in coerenza
con il quadro normativo delineato dal legislatore;

Rilevato che attualmente rispetto alle procedure da attivare per la stabilizzazione:
4 sara possibile procedere alla stabilizzazione diretta dei lavoratori di cat. A e B sulla base della

graduatoria approvata dal Decreto Dirigenziale dip. Lavoro Regione Calabria n°® 10389 del
25.09.2018; _

4 per i lavoratori di cat. C e D, invece, dovrd essere approvato un bando di concoiso
garantendo un adeguato accesso dall’esternc.ai sensi dell’art. 35 del Decreto LegislatJvo 30 marzo
2001 n. 165 e successive modificaziom ed integrazioni (s.m.i.) con particolare riguardo al comma
3bis (del predetto art. 35).

Dato atto che, in data 20 aprile 2020 & entrato in vigore il nuovo sistema di calcolo della capacita
assunzionale, previsto dall’art. 33 del D.L. 34/2019, essenzialmente basato sul rapporto tra entrate
riferite ai primi tre titoli di bilancio e spese per il personale e che I'Ente,

Rilevato che si ritiene opportuno rideterminate la programmazione del fabbisogno del personale
pet quanto concerne le assunzioni a tempo indeterminato, con la definizione delle capacita assunzionali
determinatesi anche a seguito delle cessazioni del 2019 e precedenti, avendo acquisito la certezza delle
risorse trasferite da parte dello Stato e della Regione da destinate alla stabilizzazione dei dipendenti ex
LSU/LPU contrattualizzati fino al 31.12.2019;

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 63 del 18 novembre 2020, mediante la quale
stante la obiettiva complessita della materia soggetta a recenti modifiche, si ¢ ritenuto opportuno
formalizzate un atto di indirizzo rivolto ai competenti responsabili, ciascuno per i profili di rispettiva
competenza, affinché vengano predisposti e proposti a questa Giunta gli atti necessari a procedere alla
stabilizzazione del personale precario, quantomeno entro la concotrenza delle tisorse trasferité da parte
dello Stato e della Regione da destinate alla stabilizzazione dei dipendenti ex LSU/LPU contrattualizzati
fino al 31.12.2019;

Ritenuto di poter integrare gli indirizzi gia forniti affinché, in tema di stabilizzazioni, si verifiche
la possibilita di procedere alla stabilizzazione del personale precario, prevedendo la stabilizzazione di un
lavoratore in servizio di categoria “C” e di un lavoratore di categoria “B” mediante concorso riservato e
nei limiti del 50% delle risorse disponibili;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 e 147 bis del
Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267;
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Visto it Decteto Legisiativo n.267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;

Con voti unanimi e favorevoli

DELIBERA

Di integrare Patto di indirizzo gia formulato con deliberazione G.C. n. 63/2020, ai competenti
tesponsabili, ciascuno per 1 profili di rispettiva competenza, affinché vengano predisposti e proposti a
questa Giunta gli atti necessari a procedere alla stabilizzazione del personale precatio, prevedendo la
stabilizzazione di un lavoratore gia in servizio e di categoria “C” e di un lavoratore di categoria “B”
mediante concorso riservato e nei limiti del 50% delle tisorse disponibili;

Di trasmettere il presente atto ai Responsabili dei Settori/aree, per 'adozione dei conseguenti
atti gestionali;
Infine la Giunta comunale, stante I'urgenza di provvedere, con votazione unanime e palese

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs.n.
267/2000.
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Deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 02.12.2020

Letto confermato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Avv. Rocco Celentano f-to Avv. Demetrio Eros D.co Polimeni
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita Tecnica In ordine alla regolarita contabile
Il Responsabile del servizio Il Responsabile del servizio
Ing. Salvatore Crino Dott. Ferdinando Musolino

11 sottoscritto addetto al’a bblicazione attesta che la presente deliberazione viene affissa all” Albo Pretorio
Comunale on-line il Ji[o\ ‘)é)’?,\ (Prot ../U% )e vi rimanga in pubblicazione per 15 giorni consecutivi;
Il Responsabile della Pubblicazione

Sig.ra Paola Marrapodi

Il sottoscritto addetto alla pubblicpzipne attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo
Pretorio Comunale on-line dal 2| |0\ : Z1__(ALBO ) e per 15 giorni consecutivi;

Il Responsabile della Pubblicazione
Sig.ra Paola Marrapodi

SI ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Comunale on-line dal _7] ﬁQ\ #Q)@ | per
15 giorni consecutivi € non sono pervenute osservazioni o opposizioni;

IL SEGRETARIO COMUNALE
Avv. Demetrio Eros Domenico Polimeni

COPIA CONFORME ALL' ORIGINALE

Casignana li, A 8 ,0\ YA

2u8 |
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